REPUBLIKA HRVATSKA

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ZRINSKIH I FRANKOPANA, OTOCAC

Kralja Zvonimira 15, 53220 OTOCAC

Tel: 053/771-019

e-mail: tajnistvo@os-zrinskihifrankopana-otocac.skole.hr
osnovnaskola.otocac.tajnistvo@gmail.com

KLASA: 112-04/26-01/05
URBROJ: 2125-21-23-26-10
U Otoccu, 18. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 13. i 14. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Zrinskih i Frankopana, Otocac 1 njegovim Izmjenama i dopunama (u daljem tekstu: Pravilnik),
au skladu s to¢kom III. Odluke o imenovanju Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata
prijavljenih na Natje¢aj KLASA: 112-04/26-01/05, URBROJ: 2125-21-01-26-1 od 29. travnja
2026. godine, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na Natjecaj za
radno mjesto administrativni referent, puno neodredeno radno vrijeme u MS Oto¢ac donosi
sljede¢i

POZIV

Pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave na natjecaj te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, objavljenog na mreZznim stranicama 1 oglasnim plo€ama Osnovne
Skole Zrinskih 1 Frankopana, Otocac 1 Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, za radno mjesto

1. Administrativni referent 40/40 sati tjedno, neodredeno radno vrijeme u MS Oto¢ac
- jedan izvr3itelj M/Z

na pisanu provjeru koja ¢e se odrzati u Osnovnoj $koli Zrinskih i Frankopana, Otocac, Kralja
Zvonimira 15, 53220 Otocac, dana 22. svibnja (petak) 2026. godine u 14.00 sati u kabinetu
broj 6.

Prezimena i imena kandidata:

Bujan Petra

Dasovi¢ Markovi¢ Sandra
Ledi¢ Josipa

Loncar Josipa

Mandari¢ Nikolina

Mari¢ Ivana

Odor¢i¢ Niksi¢ Ivana
Oreskovi¢ Josipa

. Oreskovi¢ Valentina

10. Ostovi¢ Ivana

11. Prsa Nikola
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12. Radosevi¢ Antonija
13. Tomac Katarina
14. Vrani¢ Katarina

Pravila testiranja

Po dolasku na pisanu provjeru od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji dodu nakon vremena odredenog za pocetak pisane provjere, ne¢e moci pristupiti
testiranju.

Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme provedbe pisane provjere nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje
- razgovarati s ostalim prisutnim osobama niti na drugi na¢in narusavati koncentraciju prisutnih
Ukoliko se prekrSe navedena pravila kandidat ¢e biti udaljen s provedbe testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neée vrjednovati.

Podrudje testiranja (provjere) za pripremanje kandidata su osnove obrade teksta i rada u
proracunskim tablicama (Word 1 Excel), poznavanje uredskog poslovanja, odnosno provjera
znanja iz djelokruga poslova administrativnog referenta, te interesi i motivacija kandidata.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj pisanoj provjeri, ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku.

Nakon provedene pisane provjere kandidati koji zadovolje sa najmanje 60% bodova od
ukupnog broja bodova mogu biti pozvani na intervju.

O postupku daljnjeg vrednovanja Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznim stranicama Skole.

Izvori za pripremu kandidata za pisanu provjeru i intervju (ukoliko se intervju odrzava) su:

Obrada teksta - Microsoft Word 2010, autorica Gorana Celebi¢

Proradunske tablice - Microsoft Excel 2010, autori Gorana Celebi¢ i Mario Dujlo
https://support.microsoft.com/hr-hr

Statut Osnovne Skole Zrinskih 1 Frankopana, Otocac

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/2014)

6. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021)
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Povjerenstvo
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