Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 37. Zakona o platama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne
novine, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
plaée u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 22/24), Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj 34/14, 40/14 —ispr.,103/14 i 102/19), Pravilnika
o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (Narodne novine, broj 40/14, 71/25 i 74/25 -ispravak) i ¢lanka 34. Statuta Osnovne Skole Zrinskih i
Frankopana, Otocac, Skolski odbor Osnovne $kole Zrinskih i Frankopana, Oto&ac , na sjednici odrzanoj 4.
studenog 2025. godine donio je

PRAVILNIK O ORGANIZACHI RADA I SITEMATIZACUI
RADNIH MJESTA U
OSNOVNOJ SKOLI ZRINSKIH | FRANKOPANA, OTOCAC

Otocac, studeni 2025.



I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Osnovnoj skoli Zrinskih i
Frankopana, Oto¢ac (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Il. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.
U Skoli su ustrojene dvije sluzbe:
1. struéno-pedagoska
2. administrativno-tehnicka

Clanak 4.

U strucno-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno - obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem nastavnog
plana i programa, neposrednog odgojno - obrazovnog rada s ucenicima, aktivnosti u skladu s
potrebama i interesima ucenika te promicanje struéno- pedagoskog rada Skole i ostali stru¢no -
pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada
Skole i Skolskim kurikulumom.

Clanak 5.
U administrativno-tehnickoj sluzbi obavljaju se opci, pravni i kadrovski poslovi, racunovodstveni i
knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i cuvanja pedagoske dokumentacije i evidencije te ostalih
evidencija, administrativni poslovi, poslovi prijevoza ucenika, poslovi tehni¢kog odrZzavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslovi pripreme, obrade i posluZivanja hrane, poslovi odrZavanja
CistocCe objekata i okolisa te drugi pomoéni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i
provedbenim propisima te godisnjim planom i programom rada skole.

I1l. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.

Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaéa vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta, opis
poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrsitelja na radnim mjestima.



Razina obrazovanja

Clanak 7.
Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na
odredenom radnom mjestu, radna mjesta u Skoli mogu biti:
1. radna mjesta |. vrste, za koja je uvjet zavrien sveudili$ni diplomski studij ili sveudilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.st.),
2. radna mjesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrsen sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),
3. radna mjesta lll. vrste, za koja je uvjet zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 ili 4.1) ili zavrsen strucni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavr$eno oshovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u
javnim sluzbama automatski rasporeduje u odgovarajuéi platni razred i odreduje mu se propisani
koeficijent za obracun place.

Vrste radnih mjesta

Clanak 8.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodece radno mjesto: ravnatel;j 2.
Ostala radna mjesta u Skoli su: ucitelj, struéni suradnik, tajnik $kolske ustanove 1, voditel;
racunovodstva u Skoli 1, referent, pomocnik u nastavi, stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju,
radnik Ill. vrste, kuhar-slastic¢ar 2 i Cistac-spremac.

Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja
Clanak 9.
1. NAZIV RADNOG MIJESTA: RAVNATELJ 2

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole,
organizira i vodi rad Skole, predlaZe skolskom odboru Statut i druge opce akte te Financijski plan i
polugodisnji i godisnji obracun, odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika skole
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim propisima,
planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeca, odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja i ostalih
radnika, suraduje s ucenicima, roditeljima, osnivacem i drugim nadleznim sluzbama te obavlja
ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i Statutu Skole.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli RAZINA
OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. vrste
BROJ IZVRSITELIA: 1



Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja
Clanak 10.

1. NAZIV RADNOG MJESTA : UCITEL)

1. Ucitelj:

1.1. ucitelj razredne nastave

- uCitelj razredne nastave u produzenom boravku
1.2. ucitelj predmetne nastave

- uCitelj hrvatskog jezika

- ucitelj matematike

- uCitelj engleskog jezika

- uCitelj njemackog jezika

- uCitelj prirode

- uCitelj biologije

- ucitelj fizike

- uCitelj kemije

- uCitelj geografije

- ucitelj povijesti

- ucitelj informatike

- uCitelj glazbene kulture

- ucitelj likovne kulture

- ucitelj tehnicke kulture

- ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture

- uCitelj srpskog jezika i kulture (MODEL C)
- vjeroucitelj katolickog vjeronauka

- vjeroucitelj pravoslavnog vjeronauka

- ucitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila

OPIS POSLOVA: izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utvrdenom nastavnom
planu i programu rada, priprema nastave (planiranje, programiranje — godiSnje i tjedno,
pripremanje nastavnih zadada, pripremanje nastupa i produkcija, ispravak i ocjenjivanje pismenih i
usmenih provjera znanja ucenika i drugo), izvodenje dopunskog rada s ucenicima koji na kraju
nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan, vodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih oblika rada
(razrednistvo, strucni aktivi, slobodne aktivnosti, kulturni programi i slicno), sudjelovanje u radu
strucnih tijela (razrednog i uciteljskog vijeca, stru¢nog aktiva, ispitnih povjerenstava, ostalih stalnih
ili povremenih strucnih tijela i povjerenstava), priprema i provodenja ispita (razlikovnih, dopunskih,
redovnih, predmetnih i razrednih) pripremanje i provodenje internih i javnih nastupe ucenika
i nazo¢nost na javnim priredbama i sve¢anostima, suradnja s roditeljima/zakonskim skrbnicima,
struénom sluzbom i prema potrebi s drugim pravnim osobama, vodenje potrebne pedagoske
dokumentacije i evidencije o ucenicima, pedagosko i stru¢no usavrsavanje (individualno i
kolektivno), maturiranje ucitelju - pripravniku sukladno odluci ravnatelja, vodenje i pratnja ucenika
u izvanskolskim aktivnostima, natjecanjima, izvanucionickoj nastavi sukladno vazec¢im propisima,
obavljanje drugih aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa, GodiSnjeg plana i programa
rada Skole, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Skole, poduzimanje mjere zastite prava djeteta, uredan dolazak na posao i ponasanje
primjereno radnom mjestu. Obavlja i druge poslove koji proizlaze iz pozitivnih propisa glede
osnovnog Skolstva, opcih akata Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.

Ucitelj je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i strucnih suradnika u osnovnom sSkolstvu.
RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. i Il. vrste

4



BROJ IZVRSITELIA: utvrduje se pocetkom svake $kolske godine na temelju Pravilnika o tjednim
radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli i Odluke o ustroju i broju razrednih
odjela za tekucu skolsku godinu nadleZznog upravnog odjela Li¢ko-senjske Zupanije.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
-  pedagog
- edukacijski rehabilitator
- psiholog
- knjiznicar

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA : Struéni suradnici su nositelji razvojno- pedagoske
djelatnosti u Skoli te obavljaju sljedece poslove: poti¢u usvajanje vrijednosti, stavova i navika koje
omogudavaju cjelovit razvoj osobnosti ucéenika, prate razvoj i odgojno-obrazovna postignuéa
ucenika, sudjeluju u provodenju zdravstvene i socijalne skrbi ucenika, profesionalno informiraju i
usmjeravaju ucenike u skladu s njihovim potrebama, interesima i sposobnostima, pruzaju
savjetodavnu pomo¢ ucenicima, roditeljima, uciteljima, stru¢nim tijelima i drugim sudionicima
odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa, sudjeluju u uvodenju pripravnika u samostalni odgojno-
obrazovni rad, sudjeluju u struénom usavrsavanju odgojno-obrazovnih djelatnika, istrazuju potrebe
za kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada, istrazuju i analiziraju pojedine
pedagoske/psiholoske pojavnosti (programa, akcija, odgojno-obrazovnih postignuéa, pedagoskog
standarda) i drugih sastavnica odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa, uvode i prate inovacije u
svim sastavhicama odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa, prate nove spoznaje iz podrudja
pedagogije/psihologije i njihovu primjenu u nastavhom i Skolskom radu, uspostavljaju i razvijaju
sustav informaticke i dokumentacijske djelatnosti radi evidencije i unapredivanja osobnog rada te
rada Skole, provode vrednovanje i samovrjednovanje rada sudionika odgojno-obrazovne
djelatnosti/procesa u Skoli, usmjeravaju svoj rad na sva podrucja odgojno-obrazovne djelatnosti i
sudionika koji sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Skole, a poglavito u podrucjima: pripremanja Skolskih
odgojno-obrazovnih programa i njihove realizacije; neposrednog sudjelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu; vrednovanju odgojno-obrazovnih rezultata, provodenja studijskih analiza,
istrazivanja i projekata; stalni strucni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli;
bibliote¢no-informacijske i dokumentacijske djelatnosti.

Struéni suradnik je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

Pedagog je najsire profiliran stru¢ni suradnik koji sudjeluje u svim fazama odgojno- obrazovne
djelatnosti od planiranja i programiranja do vrjednovanja rezultata. Suraduje sa svim drugim
sudionicima odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa u $koli te prati, istrazuje i analizira nastavni rad,
predlaZe nacine i sadrZaje za unapredivanje i poboljSanje nastave i cjelovitog odgojno-obrazovnog
rada u Skoli. Vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju u obliku propisanom zakonskim i
podzakonskim aktima. Obavlja neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima te obavlja ostale
poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada ili drugih propisa. Stru¢ni suradnik
pedagog sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole i skolskog kurikuluma, savjetuje i
pomaZe u radu uciteljima, drugim stru¢nim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju
pedagoskih mjera, predlaze mjere za poboljsanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u
osnovnu Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta,
identificira i prati ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi
preventivne programe, suraduje s ustanovama, struc¢no se usavrsava te obavlja druge poslove na
unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole. TeZiSte rada pedagoga je na
pedagosko- didaktickom podrucju skolskog i nastavnog rada.

Edukacijski rehabilitator savjetuje i pomaze u radu uciteljima i stru¢nim suradnicima te ostalim
zaposlenicima skole u vezi s postupcima u radu s djecom s tesko¢ama u razvoju, pomaze uciteljima
u izradi primjerenih programa, didakticnih i nastavnih sredstava. Vodi odgovarajuéu pedagosku
dokumentaciju u obliku propisanom zakonskim i podzakonskim aktima. Suraduje, savjetuje i




pomaZe roditeljima ucenika s tesko¢ama u razvoju te ostalim zaposlenicima Skole u svezi s
postupcima u radu s djecom s teSkoéama u razvoju, pomaze uciteljima u izradi primjerenih
programa, didakti¢nih i nastavnih sredstava, suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima ucenika s
tesko¢ama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se
usavrsava, suraduje s ustanovama, obavlja poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju te obavlja
druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

Psiholog je strucnjak koji primjenjuje znanstvene spoznaje pedagoske i razvojne psihologije u
Skolskoj praksi. Primjenom odgovaraju¢ih psihologijskih instrumenata i metoda pridonosi
unapredivanju psiholoskoga aspekta odgojno-obrazovnoga i nastavnog procesa. TeZiste njegova
rada je individualni i skupni rad s uenicima, a suradnja s drugim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa, djelovanje je u funkciji njihova osposobljavanja za bolje razumijevanje uc¢enikovih potreba
i ponasanja te djelotvorniji rad s njima, provedba profesionalne orijentacije u¢enika. Prateéi razvoj
i napredovanje ucenika, psiholog radi s njima savjetodavno, a posebice u profesionalnom
informiranju i usmjeravanju.

Skolski knjiZni¢ar potice razvoj ¢italacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu
izvora, pridonosedi razvoju kulture samostalnoga intelektualnog rada. Sudjeluje u formiranju
multimedijskog sredista Skole kroz opremanje stru¢nom

literaturom, drugim izvorima znanja i odgovarajuéom odgojno-obrazovnom tehnikom. Knjiznic¢ar
prati znanstveno-struénu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potice ucenike i
ucitelje na koristenje znanstvene i strucne literature. S aktualiziranim promjenama odgoja i
obrazovanja u Skoli knjiznicari unose kvalitativne promjene u odgojno-obrazovni rad knjiznice
donosenjem posebnoga programa rada informacijske pismenosti i poticanja citanja.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o strucnoj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom skolstvu
RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELIA:

- strucni suradnik pedagog: 1

- strucni suradnik edukacijski rehabilitator: 1

- strucni suradnik psiholog: 1

- struénisuradnik knjiznicar: 1 (40/40 sati tjedno)

1(20/40 sati tjedno)

2. NAZIV RADNOG MIJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1
OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno analiticki poslovi,
sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora, vodenje evidencije o
radnom vremenu administrativno — tehnickih i pomoc¢nih radnika, administrativni poslovi koji
proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada skole i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno— tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
Tajnik je za svoj rad odgovoran ravnatelju.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij

javne uprave
b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a).

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. ili Il. vrste
BROJ IZVRSITELIA: 1



3. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITEL) RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaZzeéim propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga, sastavljanje
godisnjih i periodicnih financijskih te statistickih izvjestaja, izrada prijedloga financijskog plana prema
programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i praéenje njihovog izvrSavanja, priprema
godiSnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema
Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli.

Voditelj raunovodstva je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

UVIJETI: a) sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili strucni
diplomski studij ekonomije, b) strucni prijediplomski studij ekonomije, ako se na natjecaj ne javi
osoba iz tocke a).

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. i Il. vrste

BROJ IZVRSITELIA: 1

4. NAZIV RADNOG MIJESTA: REFERENT

5.1. ADMINISTRATIVNI
OPIS POSLOVA: vodi evidenciju podataka o ucenicima i priprema razliite potvrde na temelju tih
evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim maticama, arhivira podatke o
ucenicima i radnicima, aZurira podatke o radnicima, izdaje javne isprave, obavlja poslove vezane uz
unos podataka o radnicima u elektronickim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim
sluzbama), priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje, prima, razvrstava, urudzbira, otprema i
arhivira postu te obavlja i druge poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada skole i drugih
propisa.
UVIETI: zavrSena srednja skola - cetverogodisnji program upravnog ili ekonomskog smjera
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto lll. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1, Prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomocénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

5.2. RACUNOVODSTVENI
OPIS POSLOVA: Racunovodstveni referent obavlja slijedece poslove: obracunava isplate i naknade
plac¢a u skladu s posebnim propisima, obracunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
obracunava isplate ¢lanovima povjerenstava, evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture, radi
blagajnicke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada skole i
drugih propisa.
UVIETI: zavrSena srednja skola - Cetverogodisnji program ekonomskog smjera
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto lll. vrste
BROJ 1ZVRSITELJA: 1 , Prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

5. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnice, toplinske stanice i drugih uredaja grijanja, obavlja
popravke, odrzava prilaz i ulaz u skolu, poslove odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa, obavlja
poslove deZurstva te druge poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada osnovne $kole, a
prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli.

UVIJETI: zavrSena srednja Skola (tehnicke struke), poloZen strucni ispit za rukovatelja centralnog grijanja
prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima te zdravstvena



sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (ako kandidat nema strucni ispit, isti se
moze stedi i naknadno).

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 3, evidentiran u Godidnjem planu i programu rada kole za tekudu $kolsku godinu i
Registru

7. NAZIV RADNOG MIJESTA: RADNIK Ill. VRSTE (domar/skolski majstor)

OPIS POSLOVA: obavlja popravke, odrzava prilaz i ulaz u Skolu, obavlja poslove odrZavanja objekta skole
i njezina okolisa, obavlja poslove dezurstva te druge poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa
rada osnovne Skole, a prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

UVJETI: zavrsena srednja skola (tehnicke struke) i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSITELIA: 1, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucu $kolsku godinu i
Registru

8. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR-SLASTICAR 2
OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i podjele toplih obroka odnosno
mlije¢nih obroka za ucenike, ¢is¢enja i odrzavanja kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godisnjeg
plana i programa rada Skole i drugih propisa.
UVIJETI:
- zavrSena srednja $kola za zanimanje kuhar — program kuhar, KV kuhar
- zavrseni tecaj za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba
prema Pravilniku o nacinu i programu stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane -
higijenski minimum, (ako kandidat nema poloZen higijenski minimum, isti se moze stec¢i i naknadno).
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto lll. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 4 (40/40 sati tjedno)

1 (20/40 sati tjedno)
- evidentiran u Godisnjem planu i programu rada Skole za tekuéu Skolsku godinu i Registru

9. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC-SPREMAC
OPIS POSLOVA: poslovi Ciséenja i odrzavanja prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih ucionica, kabineta,
radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, svlacionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i
drugih prostorija Skole i vanjskog okolisa, ¢iS¢enja i odrZavanja vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i
ostalih stakala, a prema potrebi obavlja i poslove deZurstva i dostavljaca te druge poslove koji proizlaze
iz godiSnjega plana i programa rada Skole i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
UVJETI: zavr$eno osnovno obrazovanje
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto IV. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 8 (40/40 sati tjedno)

4 (20/40 sati tjedno)
- evidentiran u Godisnjem planu i programu rada skole za tekucéu Skolsku godinu i Registru

10. OSTALA RADNA MJESTA U SUSTAVU OBRAZOVANJA - POMOCNIK U NASTAVI

OPIS POSLOVA: pruza neposrednu potporu uceniku s teskocama u razvoju tijekom odgojno-
obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruza pomocénik u nastavi
moZe obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti, potporu u kretanju, pri uzimanju
hrane i pic¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka te suradnju s
radnicima Skole, kao i s vrSnjacima ucenika s tesko¢ama u razvoju u razredu, Sto podrazumijeva
razmjenu informacija potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s u¢enikom, a u svrhu izrade izvjescéa
0 posebnostima u radu s u¢enikom te plana rada pomo¢énika u nastavi za sljede¢u Skolsku godinu.
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Poslovi pomo¢nika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o pomocnicima
u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima

UVJETI: prema Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomoénicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta Ill. vrste ( najmanja razina 4.2 HKO)

BROJ IZVRSITELIA: utvrduje se na temelju potrebe i Odluke Upravnog odjela Zupanije nadleznog za
poslove obrazovanja.

Clanak 11.
Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun placa u javnim
sluzbama odreduje se koeficijent i platni razred za radnike ¢&ija se placa i druga materijalna prava
osiguravaju u drzavnom proracunu.
U Skoli se zasniva radni odnos i s radnicima za koje se pla¢a i druga materijalna prava osiguravaju iz
drugih izvora.
U sluaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obratun place radnog mjesta za koje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se
primjenjuju.

Clanak 12.
Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto: ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme — puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno
radno vrijeme evidentirani su u Registru.

Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se aZuriraju i evidentiraju u Registru.
IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih
mjesta od 14.06.2016. (KLASA: 012-03/16-01/01,URBROJ: 2125/21-01/16-06).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne gkole Zrinskih
i Frankopana, Otocac.

KLASA: 011-06/25-01/02

URBROJ: 2125-21-01-11-25-1
Otocac, 4. studenog 2025.

Predsjednik skolskog odbora:

v

Marlo urJev ¢, mag.prim.educ.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne ékjle Zrinskih i Frankopana, Otocac dana
/ , @ stupio je na snagu dana godine.
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